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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO PROFESOR UCZELNI
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
INSTYTUT BUDOWY OKRETOW, ZAKLAD MECHANIKI | KONSTRUKCJI MORSKICH

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3532) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 5 kandydat(éw), w tym 2 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Michat Wasilczuk - przewodniczacy komisji konkursowej
2. dr hab. inz. Malgorzta Smiatek-Telega, prof PG
3. dr inz. Krzysztof Wotoszyk

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 2 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 2.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko PROFESOR UCZELNI
Wybrano: dr inz. Abid Ali

Uzasadnienie wyboru: Komisja po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z dwoma wstepnie
wskazanymi kandydatami stwierdzita, ze najlepiej wymagania konkursowe spetnia dr inz. Abid Ali.
Jako jedyny wykazat znajomos¢ specyfiki powtok wykorzystywanych w zastosowaniach
oceanotechnicznych, a takze, potwierdzit, Zze prowadzi badania w tym zakresie. Komisja
postanowita pozytywnie zaopiniowac wniosek o zatrudnienie dr inz. Abid Ali, gdyz posiada on

kwalifikacje zgodne z postawionymi w konkursie wymaganiami.
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