Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

Politechnika Gdanska ogtasza konkurs na stanowisko:

Realizator/ka multimediéw

Miejsce zatrudnienia: Centrum Nowoczesnej Edukacji (cne.pg.edu.pl)

Poszukiwane kompetencje

znajomos¢é pakietu Adobe CC (Adobe Premiere Pro, Adobe After Affects, Adobe
lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Animate).

obstuga kamery cyfrowej (nagrania na planie, streaming wydarzen)

umiejetnosc tworzenia animacji na potrzeby realizacji projektéw edukacyjnych
znajomos¢ aktualnych formatoéw i standardéw zapisu audio i wideo

wyczucie i znajomos¢ trenddw w grafice komputerowej, animacji, montazu wideo
doswiadczenie w pracy na planie filmowym, montazu i edycji nagran oraz tworzeniu
animacji

kreatywne podejscie do rozwigzywania problemoéw

sumiennos$¢, komunikatywnos$¢ i zaangazowanie

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz pracy zespotowej

Zakres zadan

nagrywanie materiatow wideo do celéw edukacyjnych

montaz i postprodukcja filmowa

animacja wideo

wspotpraca z wyktadowcami w zakresie tworzenia nagran wideo

wsparcie w przygotowaniu do nagran oraz w tworzeniu przez nauczycieli nagran w
warunkach domowych, doradztwo w tym zakresie

przygotowanie techniczne sprzetu do nagran

nagrywanie i montaz nagran audio

opieka nad studiem nagran i jego wyposazeniem

rozpoznawanie mozliwosci technologicznych na potrzeby tworzenia produkcji
edukacyjnych

nadzor nad wytwarzanymi zasobami, dbanie o porzgdek w miejscach archiwizacji
danych

dbanie o podnoszenie kompetencji w zakresie powierzonych zadan

Dodatkowo, jesli umiesz/lubisz lub nie umiesz, ale chcesz sie rozwija¢ w tym kierunku,
mozesz:

prowadzié szkolenia dla kadry akademickiej

wystepowaé na konferencjach prezentujgc efekty swojej pracy

robic to, co Ciebie interesuje, a co pokrywa sie z celami dziatan CNE (wdrazanie
innowac;ji do dydaktyki akademickiej), to u nas czesta praktyka:) Twoje pasje sg dla
nas wazne, zobaczmy, co chcesz, mozesz wnies¢, by praca byta Twojg pasjg!
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zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na Politechnice Gdanskiej w Centrum
Nowoczesnej Edukacji w wymiarze 100 % etatu

bezposrednig prace w $wietnym kreatywnym zespole z projektantkg graficzng
Karoling oraz Marcinem (pomysty i dZzwiek) i Monikg (liderka programu , Nastawienie
na rozwoj”). Wasza czwoérka, to jeden z zespotow budujgcych duzy nowy program
»,Nastawienie na rozwdj” https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj, do
ktorego tworzymy zasoby multimedialne dla studentow i wyktadowcdéw). Masz tez
mozliwos¢ wspotpracy z kazdg osobg z 17-osobowego teamu CNE, przede wszystkim z
projektantem graficznym Radkiem i drugim realizatorem multimediow Mackiem
(Maciek wdrozy Cie w kulisy pracy z naszym sprzetem, w naszym studio nagran).
Wynagrodzenie 7500 zt brutto.

mozliwos¢ zdalnej pracy okazjonalnej

13-te wynagrodzenie

samodzielnos$¢ i autonomie w wykonywanych zadaniach, wsparcie zespotu

prace w twoérczym, rdoznorodnym, wspierajgcym sie zespole

mozliwos¢ wymiany wiedzy i doswiadczenia w zespole

mozliwos¢ prezentowania efektdw swojej pracy na forum ogdélnopolskim konferencji
dydaktycznych (w formie ustnej lub plakatowej)

mozliwos$¢ rozwoju (zawodowego i osobistego), podnoszenie kompetencji

prace z sensem dajgcq wysoki poziom satysfakcji

rozne formy zadbania o swoj dobrostan i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
(szkolenia warsztatowe — szeroka oferta https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/szkolenia-
certyfikowane, coaching, psycholog, szkolenia wewnetrzne zespotu rozwojowe)
dofinansowanie wypoczynku swojego i dzieci, paczki i imprezy dla dzieci

karta Multisport, oferta ubezpieczenia na preferencyjnych  warunkach,
dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet kontaktowych, regularne badania
okresowe (PolMed)

mozliwos¢ korzystania z Osrodka Wczasowego Politechniki Gdanskiej w Czarlinie
(jezioro Wdzydzkie) przez caty rok

catym zespotem spotykamy sie w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca o 13.00, co
roku jezdzimy na 2- lub 3-dniowy wyjazd integracyjny nad jezioro, mamy spotkania
Swiateczne, wspodlnie swietujemy urodziny CNE 1 marca, chodzimy na bowling, gramy
w planszéwki, razem organizujemy ogdlnopolskie i miedzynarodowe konferencje i
wydarzenia.

Nasza filozofia pracy (wszystko na stronie www.cne.pg.edu.pl)

jestesmy miodym zespotem (mamy za sobg 4 lata wspdlnej pracy), 17 oséb (liderka,
zastepca ds. innowacji i rozwoju, zespdt koncepcyjny metodyczek i metodykéw,
koordynatorzy projektow i produkcji edukacyjnych, projektant graficzny, realizatorzy
multimediow, specjalisci ds. gier i grywalizacji, trenerka rozwoju zawodowego)


https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj
https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/szkolenia-certyfikowane
https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/szkolenia-certyfikowane
http://www.cne.pg.edu.pl/
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naszg misjg jest dokonanie realnej zmiany w edukacji, budujemy spotecznosc
wyktadowczyn i wyktadowcdw uczaca i wspierajaca sie, projektujemy nowoczesne
zasoby edukacyjne dla edukacji wyzszej (aplikacje, narzedzia dydaktyczne, filmy,
tutoriale, gry, grywalizacje, podreczniki nowej generacji), prowadzimy najwyzszej
jakosci szkolenia dla kadry akademickiej oraz studentek i studentéw, organizujemy
konferencje, konkursy innowacji dydaktycznych, programy doceniania wyktadowczyn
i wyktadowcdw i wiele innych,

najwazniejsze wartosci dla nas to zaufanie, praca z sensem, szacunek,
odpowiedzialnos¢, rozwéj, dbanie o swoj dobrostan i o siebie nawzajem, uwaznos¢ na
potrzeby innych, komunikacja, empatia,

szanujemy réznorodnosé, rownosc i inkluzywnos¢ (Diveristy-Equity-Inclusion), to dla
nas wazne i staramy sie uwzgledniaé to we wszystkich naszych projektach i dziataniach,
staramy sie by¢ turkusowaq organizacjg, wdrazamy przywodztwo wiaczajgce, dajace
cztonkiniom i cztonkom zespotu mozliwos¢ przejmowania inicjatywy i
odpowiedzialnosé,

kazda i kazdy z nas ma inny unikalny zestaw kompetencji, z ktérych korzystamy
nawzajem budujgc zespoty do podejmowanych projektow,

realizujemy wiele matych i kilka duzych projektéw w jednym czasie, pracujemy
zwinnie, bliska nam jest metodyka lean.

Potrzebne dokumenty:

Ccv
Link do portfolio (pokaz nam przyktady swoich filméw i animacji)

Na aplikacje czekamy do dnia 31 stycznia 2025 r.

Termin zatrudnienia: najwczesniej od 1 lutego 2025 r.

Dokumenty nalezy przestac¢ drogg elektroniczng na adres: cne@ pg.edu.pl, w tytule maila
prosze wpisac: ,Realizator multimedidow”. W razie pytan, zapraszamy do kontaktu:
cne@pg.edu.pl lub 502 494 189.

Politechnika Gdanska zastrzega sobie mozliwos¢ skrécenia procesu rekrutacji.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydatki/kandydata. Skontaktujemy sie z
wybranymi osobami. Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy. Zastrzegamy sobie prawo do
odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Politechnike Gdanskg w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.”


mailto:cne@pg.edu.pl
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Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika
Gdanska z siedzibg przy ul. Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy
kierowac¢ wytgcznie sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych przez Politechnike
Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie,
nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. ¢ RODO*) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na
podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do
pracy do ustania stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i beda
przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych
beda tylko instytucje upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia
zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 (1) Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)



