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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
INSTYTUT NANOTECHNOLOGII | INZYNIERII MATERIALOWEJ, ZAKLAD ELEKTROCHEMII |
FIZYKOCHEMII POWIERZCHNI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3537) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(o): 7 kandydat(éw), w tym 2 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz. Jacek Ryl prof. uczelni - przewodniczacy komisji konkursowej
2. prof. dr hab. inz. Robert Bogdanowicz
3. dr hab. inz. Aleksandra Mielewczyk-Gryn, prof. uczelni

4. dr inz. Mateusz Cieslik - sekretarz

W dniu 01.04.2025 odbyto sie posiedzenie Komisji konkursowej, ktéra stwierdzita, ze zaden z
kandydatow nie spetnit wymagan zawartych w tre$ci ogtoszenia konkursu, tj: Zaden z kandydatéw
nie spetnia wszystkich wymogow formalnych i merytorycznych koniecznych do realizacji zadan
badawczych w ramach projektu OPUS LAP. W konsekwencji komisja nie rekomenduje

zatrudnienia zadnego z kandydatéw..

Konkurs nie zostal rozstrzygniety.

Protokdt sporzadzit(a): 01.04.2025 dr hab. inz. Jacek Ryl prof. uczelni
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