4& I
POLITECHNIKA ‘r

GDANSKA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ASYSTENT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
WYDZIAL INZYNIERI LADOWEJ | SRODOWISKA, KATEDRA GEODEZJI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3445) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 5 kandydat(éw), w tym 5 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr inz. Pawet Tysigc, Kierownik projektu - przewodniczacy komisji konkursowej
2. prof. dr hab. inz. Adam Szymkiewicz, Prodziekan ds. Nauki
3. dr inz. Katarzyna Bobkowska

4. dr inz. Adam Inglot - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 5 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 5.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ASYSTENT

Wybrano: Natalia Wegrzyn
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Uzasadnienie wyboru: Komisja po rozpatrzeniu ztozonych dokumentéw i przeprowadzeniu rozmow
z kandydatami wnioskuje do Rady Dyscypliny ILGIT o przyjecie wybranego kandydata. Komisja,
decyzje dot. zatrudnienia kandydata uzasadnia wysokg zgodnoscig doswiadczenia i kompetencji
wybranej kandydatki z wymaganiami stanowiska i specyfikg projektu PLAN-B. Kandydatka
wyrdznia sie merytorycznym przygotowaniem oraz praktycznymi umiejetnosciami, ktore sg
kluczowe dla osiggniecia celow badawczych projektu. Posiada wiedze dotyczacg nowoczesnych
metod monitorowania zanieczyszczenia swietlnego i akustycznego, co ma bezposrednie
zastosowanie w badaniach nad wptywem tych czynnikow na bioréznorodnosc¢. Ponadto, jej
doswiadczenie w analizie danych przestrzennych oraz znajomo$¢ technologii pomiarowych

stanowi istotny atut przy realizacji zadah w projekcie.

Protokét sporzadzit(a): 06.11.2024 dr inz. Pawet Tysigc

Zatwierdzit(a): 06.11.2024 prof. dr hab. inz. A. Szymkiewicz
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