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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO PROFESOR UCZELNI
WYDZIAL ZARZADZANIA | EKONOMII, KATEDRA INFORMATYKI W ZARZADZANIU

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 2581) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(o): 3 kandydat(éw), w tym 3 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr T.Janowski - przewodniczacy komisji konkursowej
2. dr hab. inz T.Korol

3. prof. dr hab.inz M.Sikorski

4. -

5. -

6. A.Czarnecka - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 1 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko PROFESOR UCZELNI
Wybrano: dr A.Ojo

Uzasadnienie wyboru: Komisja wnioskuje o zatrudnienie dr A.Ojo na stanowisku profesora uczelni,
ktérego wniosek jako jedyny spetnia w petnym zakresie wymagania zawarte w ogtoszeniu

konkursowym.
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